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!"ািরয়াস কুিম+া ই-াহানীয়ানস (1জিসআই)এর গঠনত8,২০২৪ 

 
অনুে>দ ১ 

সংগঠেনর নাম 
 

!"ািরয়াস কুিম+া ই-াহানীয়ানস (1জিসআই) 
 

অনুে>দ ২ 
সংBার ধরণ ও FবিশIJ 

 

!"ািরয়াস কুিম+া ই-াহানীয়ানস (1জিসআই)এক5টস7ূণ : অরাজৈনিতক ও 

অলাভজনক !ABােসবী সংগঠন। সংগঠন5ট ই-াহানী পাবিলক Iুল এJ 

কেলজ, কুিম+া কKাLনেমL এর MাNন ছাP/ ছাPীেদর িনেয় গ5ঠত, যা তােদর 

কলKােণ কায :Sম পিরচালনা করেব। তাছাড়া সমাজ উWয়নমূলক ও 
মানবিহৈতষী কম :কাJ পিরচালনার মাধKেম সমােজর পZাৎপদ ও অন\সর 
জনেগা5]র আথ : সামা1জক, িশ`া, সংIিত, Sীড়া ও !মৗিলক চািহদা পূরণ 

এবং জীবনমান উWয়েনর লে`K বbমুখী কম :সূচী \হণ করেব। 

 
অনুে>দ ৩ 

সংBার কায Mালয় 
 

বাড়ীনং- ৬৭, !রাডনং- ১১/এ, ধানম1J ঢাকা- ১২০৯ (অlায়ী কায :ালয়)। 
ভিবষKেত সংগঠেনর কায :ালয় িনবmীকরণ কতৃ:পে`রঅনুেমাদনSেম অনKP 
lানাoর করা হেব। 

 
অনুে>দ ৪ 
কায M এলাকা 
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এ Mিত]ােনর কায : এলাকা Mাথিমকভােব ঢাকায় !জলায় সীমাবp 
থাকেব।পরবতqেত িনবmীকরণ কতৃ:পে`র অনুেমাদনSেম সম\ বাংলােদশ 

বKাপী কায :Sম সrসারণ করা যােব। 

 
অনুে>দ ৫ 

সংগঠেনর লPJ, উেRশJ এবং কায Mাবলী 
 

(যথাযথ কতৃ:পে`র অনুমিত সােপে` িনsিলিখত কায :াবলী স7াদন করেব) 
 

৫.১। এ সংগঠন ই-াহানী পাবিলক Iুল এJ কেলজ, কুিম+া কKাLনেমL 

এর MাNন ছাP-ছাPীেদর !সতu বmন !ফারাম িহসােব কাজ করেব। 

৫.২। ই-াহানী পাবিলক Iুল এJ কেলজ, কুিম+া কKাLনেমL এর 

MাNন ছাP-ছাPীেদর বK1Nগত, চাকির/ বKবসা Mিত]ান, িনজ !জলা, 

!ছেল !মেয় ইতKািদ তথK সwিলত এক5ট ডাটা !বইজ সংর`ণ করেব। 

৫.৩। এ সংগঠন সদসKগণ ও তােদর পিরবারবগ : িনেয় বািষ :ক সাধারণ 
সভার আেয়াজন করেব। তাছাড়া িবিভW িদবস উপলে`K সামা1জক 

ও সাংIৃিতক অনু]ােনর আেয়াজন করেব। 

৫.৪। এ সংগঠন সদসKগণ এবং তােদর সoানেদর কলKাণােথ : িশ`া, 

িচিকৎসা,িবেনাদন, সামা1জক ও অনKানK !সবামূলক Mিত]ান গেড় 
তu লেব ও পিরচালনা করেব এবং একায :Sেমর মাধKেমিনেজেদর 
আিথ :ক ও অনKানK !`েP সহায়তা Mদান করেব। 

৫.৫। সদসKগেণর পিরবারবগ : িবেশষ কের িপতা, মাতা, z{র, zা{িড়র 

িচিকৎসা !সবায় সহায়তা Mদান করেব। 

৫.৬। 

 

িশ`ার Mসার ঘটােনার জনK Iুল, কেলজ Mিত]া কের }ণগত 

িশ`া, সািহতK, কলা ও িব~ান িশ`া কায :Sম \হণ করেব।যথাযথ 

কতৃ:পে`র অনুমিত সােপে` িবেশষ কের, Iুল, কেলজ, !মিডেকল 
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কেলজ ও িবzিবদKালয় (School, College, Medical College & University) 

Mিত]া কের সািহতK, কলা, িব~ান ওিচিকৎসা িশ`ার পাশাপািশ 

বা�বমুিখ িবিভW কািরগরী িশ`া কায :Sম পিরচালনা করেব। 

৫.৭। এ সংগঠন তার সদসKগণ এবং তােদর সoানেদর বাসlােনর িবষয়5ট 
িবেবচনায় !রেখ lায়ী আবাসন বKবlার িনিম� আবািসক বাসlান 
গড়ার উেদKাগ িনেত পারেব। 

৫.৮। এ সিমিত এক5ট সামা1জক সংগঠন িহসােব সমােজর দুl, অসহায়, 
অসুl ও িপিছেয় পড়া মানুেষর কলKােণ আিথ :ক ও মানিসক সহায়তা 
Mদান করেব। 

৫.৯। Mাকৃিতক দুেয :ােগ `িত\l, বনKাপীিড়ত মানুেষর সহায়তার িনিমে� 
!ABামূলক কায :Sম \হণ ও তার বা�বায়ন করা এবং অবেহিলত 
দাির�পীিড়ত মানুেষর মেধK Pাণ সাম\ী িবতরণ কায :Sম\হণ 
করেব। 

৫.১০। সব :জনীন িশ`া িব�ােরর িনিমে� িবদKালয়/ মা�াসাMিত]া কের 

িবদKালয়/ মা�াসা পিরচালনা, গরীব ছাP-ছাPীেদর িবদKালেয় ভিত:, 

!লখাপড়ার খরচ িনব :াহ এবং িবনামূেলK বই সরবরাহ করেব। 

৫.১১। অদ` ও A�দ` মানবেগা5]েক উWত পpিতেত িবনামূেলK 
!সবামূলক Mিশ`ণ, বিৃ�মূলক িশ`া, !সলাই Mিশ`ণ, \ািফ� 

িডজাইন, হাড:ওয়Kার ও সফটওয়Kার Mিশ`েণর বKবlা\হণ করেব। 

৫.১২। সমােজর মানুেষর জনK িচিকৎসা !সবা Mদােনর লে`K দাতবK 
িচিকৎসালয় Mিত]া ও িচিকৎসা খরচ চালােত অ`ম বK1Nেদর 
িবনামূেলK সহেযাগীতা Mদান, AাlK সেচতনতামূলক িবিভW Mচারণা, 

র Kালী, !সিমনার, কম :শালা ও কনফােরে�র আেয়াজন করেব। 

৫.১৩। সমােজর অবেহিলত িবধবা, তালাক Mা�া ও গিরব মিহলােদরেক 
িবনামূেলK Mিশ`েণর মাধKেম তােদরেক কম :̀ ম কের গেড় তu েল 
Aাবলwী করার কায :Sম \হণ করেব। 



!"ািরয়াস কুিম+া ই-াহানীয়ানস (1জিসআই)  Page 4 of 30 

 

 
উি+িখত ল`K ও উে�শK ছাড়াও সংগঠন পরবতqেত সমেয়র সােথ সংগিত 
!রেখ !ABােসবী সমাজকলKাণ সংlাসমূহ (!র1জে�শন ও িনয়�ণ) অধKােদেশ 
বিণ :ত কায :Sমসমূেহর মধK !থেক কম :সূচী \হণ কের সাধারণ পিরষেদর 
অনুেমাদনSেম তা বা�বািয়ত করেত পারেব। 

 
অনুে>দ ৬ 

সদসJ অTভV M1W, ধরণ ও বািতল 
 

৬.১ সদসJ হওয়ার !যাগJতা 

ই-াহানী পাবিলক Iুল এJ কেলজ, কুিম+া কKাLনেমL এর MাNন ছাP-

ছাPীগণ এ সংগঠেনর সদসK হওয়ার !যাগK হেবন। 

 

৬.২ সদসJ হওয়ার িনয়মাবলী 

এ সংগঠেনর সদসK হেত ইBu ক ই-াহানী পাবিলক Iুল এJ কেলজ, কুিম+া 

কKাLনেমL এর MাNন ছাP-ছাPীগণেক সংগঠন কতৃ:ক িনধ :ািরত আেবদনপP 

যথাযথভােব পূরণ কের সদসK ভিত: িফসসহ সভাপিত/ সাধারণ স7াদক/ 

সিমিতর কায :ালেয় িনধ :ািরতবK1Nর িনকট জমা িদেত হেব।কায :িনব :াহী পিরষেদর 

সভায় গহৃীত M�াব অনুযায়ী সদসKপেদর আেবদন পP মঞ্জরু/খািরজ করা 

হেব। 

৬.৩ সদেসJর ধরণ 

এ সিমিতর িনs�প সদসK থাকেব- 

ক) XিতYাতা সদসJ: যারা Mাথিমক ভােব এ সংগঠন lাপেন উেদKাগ \হণ 

কেরেছন অথ :াৎ ই-াহানী পাবিলক Iুল ও কেলজ, কুিম+া কKাLনেমL 
এর সংগঠন lাপনায় উেদKাNা ছাPরাই এ সিমিতর Mিত]াতা সদসK 
িহসােব পিরগিণত হেব।  
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৬.৪ সদসJপদ বািতল 

ক) !কান সদেসKর িব�েp রা� িকংবা সংগঠেনর গঠনত� পিরপি� !কান 
কাজ Mমািণত হেল কায :িনব :াহী পিরষেদরঅনুেমাদনSেম তার সদসKপদ 
সামিয়কভােব lিগত করা হেব। 

খ) !কান বK1N !ABায় পদতKাগ করেল এবং তা কায :িনব :াহী পিরষদ কতৃ:ক 
অনুেমািদত হেল। 

গ) মতৃu K হেল বা !কান আদালেত �নিতক �লন অপরােধ অিভযুN ও 
দ1Jত হেল। 

ঘ) !কান সদসK সংগঠেনর মািসক চাদঁা একািধSেম০৩ (িতন)বছর Mদান 

না করেল। 

ঙ) \হণেযাগK কারণ ছাড়া পর পর ৩5ট বািষ :ক সাধারণ সভায় উপিlত না 
থাকেল। 

চ) !কান !মিডকKাল !বাড: বা িসিভল সাজ:ন কতৃ:ক পাগল িকংবাউ�াদ 
Mমািণত হেল। 

ছ) আদালত কতৃ:ক !দউিলয়া !ঘািষত হেল। 

খ) সাধারণ সদসJ:  যারা ভিত: িফ এককালীন টাকা ৫০০০/- ও মািসক 

চাদঁা টাকা ৫০০/- এবং ফম : বাবদ টাকা ১০০/- Mদান কের যথাযথভােব 
ফম : পূরণকের জমা িদেবন তারাই সিমিতর সাধারণ সদসK িহসােব গণK 
হেবন । 

গ) আজীবন সদসJ: কায :িনব :াহী কিম5টর িসpাo !মাতােবক যারা িনিদ:� 
পিরমাণ এককালীন চাদঁা Mদান করেবন তারা আজীবন সদসK �েপ 
িবেবিচত হেবন। বত:মােন ৩০,০০০/- (1Pশ হাজার) টাকা এককালীন 

পিরেশাধ করেল আজীবন সদসK�েপ গণK হেবন। পরবিত:েত এ অেথ :র 

পিরমাণ Mিত ০২ (দুই) বছর অoর সংগঠেনর বািষ :ক সাধারণ সভার 

িসpােoর আেলােক পুনঃ িনধ :ারণ করা হেব।  
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জ) সংগঠেনর তহিবল তছ�প করেল।  

ঝ) সংগঠেনর মূলKবান !রকড:পP !ABাচারীভােব কুি`গত কের সংগঠেনর 
কায :Sেম বাধঁা স5ৃ� করেল।  

ঞ) !কান সদসK এ সংগঠেন !বতন ভu N চাকরী \হণ করেল। 

 

৬.৫ বািতলকৃত সদেসJর পুনরায় সদসJ হওয়ার িনয়মাবলী  

ক) কায :িনব :াহী পিরষেদর িনকট !য সদসK িনেজ সদসKপদ বািতেলর জনK 
আেবদন কেরিছেলন িতিন পুনরায় সদসK হওয়ার জনK আেবদন করেল 
এবং নতu ন সদসK হবার সকল M1Sয়া অনুসরণপূব :ক কািনয :ব :াহী পিরষদ 
কতৃ:ক অনুেমািদত হেল িতিন পুনরায় সদসK হেত পারেবন। 

খ) বাংলােদেশর !কান আদালত কতৃ:ক !দউিলয়া !ঘািষত হওয়ার কারেণ 
িযিন সদসKপদ হািরেয়িছেলন িতিন আদালত কতৃ:ক আবার উN !ঘাষণা 
!থেক অবKাহিত পাওয়ার পর পুনরায় সদসK হওয়ার জনK আেবদন 
করেল এবং কায :িনব :াহী পিরষদ কতৃ:ক অনুেমািদত হেল িতিন পুনরায় 
সদসK হেত পারেবন। 

গ) ০৩ (িতন)বছেরর মািসক চাদঁা বেকয়া থাকার কারেণ িযিন সদসKপদ 

হািরেয়িছেলন, িতিন  উN চাদঁা পিরেশাধ কের পুনরায় সদসK হওয়ার 
জনK আেবদন করেল এবং কায :িনব :াহী পিরষদ কতৃ:ক অনুেমািদত হেল 
িতিন পুনরায় সদসK হেত পারেবন। 

ঘ) !কান !মিডকKাল !বাড: বা িসিভল সাজ:নকতৃ :ক !কান সদসK উ�াদ / 
পাগল বেল !ঘািষত হওয়ার কারেণ িযিন সদসKপদ হািরেয়িছেলন িতিন 
!মিডকKাল !বাড: বা িসিভল সাজ:ন�ারা আবার সুl বেল !ঘাষণা করার 
পর িতিন পুনরায় সদসK হওয়ার জনK আেবদন করেল এবং কায :িনব :াহী 
পিরষদ কতৃ:ক অনুেমািদত হেল িতিন পুনরায় সদসK হেত পারেবন। 

ঙ) বাংলােদেশর !কান আদালত কতৃ:ক সাজাMা� হওয়ার কারেণ িযিন 
সদসKপদ হািরেয়িছেলন িতিন উ�তর আদালেতর মাধKেম উN সাজা 
!থেক অবKাহিত পাওয়ার পর পুনরায় সদসK হওয়ার জনK আেবদন 
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করেল এবং কায :িনব :াহী পিরষদ কতৃ:ক অনুেমািদত হেল িতিন পুনরায় 
সদসK হেত পারেবন। 

চ) অনKানK কারেণ কােরা সদসKপদ বািতল হেল যিদ িতিন পুনরায় সদসK 
হওয়ার জনK আেবদন কেরন তাহেল তার সদসK Mদােনর িবষয়5ট 
কায :িনব :াহী পিরষেদ উ�ািপত হেব। কায :িনব :াহী পিরষদ কতৃ:ক আেবদন 

অনুেমািদত হেল িতিন পুনরায় সদসK হেত পারেবন। 

 

৬.৬ শা1\মূলক বJবBা 

গঠনতে�র উপ-অনুেBদ ৬.৪ এ বিণ :ত কারেণ বা অপর !কান িবেশষ কারেণ 
সংগঠেনর !কান সাধারণ সদসK অথবা কায :িনব :াহী পিরষেদর !কান সদ!সKর 
িব�েp শা1�মূলক বKবlা \হণ করার Mেয়াজন অনুভূত হেল 
অিভেযাগকারীেক/অিভেযাগকারীেদরেক কায :িনব :াহী পিরষেদর সভাপিতর িনকট 

িলিখতভােব কারণ উে+খপূব :ক আেবদন করেত হেব।  িবষয়5ট কায :িনব :াহী 

পিরষেদর পরবতq সভায় উ�ািপত হেব।  কায :িনব :াহী পিরষদ অিভযুN সদেসKর 
িব�েp সরাসির বKবlা িনেত পারেব অথবা Mেয়াজন মেন করেল কায :িনব :াহী 
পিরষেদর অoভu :N নয় এমন সদসKেদর িনেয় ৩ (িতন) সদসK িবিশ� তদo 

কিম5ট গঠন করেব । উN কিম5টর তদo Mিতেবদন এর িভি�েত কায :িনব :াহী 

পিরষদ এ বKাপাের চূড়াo িসpাo িনেত পারেব। 

 

৬.৭ আপীল 

!কান সদসKেক যিদ সংগঠন কতৃ:ক !বআইিনভােব lায়ী/অlায়ী িভি�েত 
সদসKপদ বািতল করা হয় এবং উN িবষেয় িনবmীকরণ কতৃ:পে`র িনকট 
আপীল করেল যথাযথ তদo সােপে` িনেদ:াষ Mমািণত হেল িনবmীকরণ 
কতৃ:প` তার সদসKপদ পুন :বহাল করেত পারেবন। 

 

৬.৮ পদ হেত ই\ফা 
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ক) কায :িনব :াহী পিরষেদর !কান সদসK অথবা !য !কান সাধারণ সদসK 
ই�ফা িদেত চাইেল অবশKই ই�ফা !দবার কারণ উে+খ কের সভাপিত 
বরাবের আেবদন !পশ করেত হেব। 

খ) সভাপিত কায :িনব :াহী পিরষেদর সংখKাগির] সদসKেদর মতামেতর 
িভি�েত সদেসKর পদতKাগ পP \হণ করেবন িকংবা বািতল করেত 
পারেবন। মতাৈনকK !দখা িদেল সভাপিত িনেজই তার সমাধান করেবন। 

 
অনুে>দ ৭ 

সদসJেদর অিধকার 
 

ক) সকল সদেসKর সমান !ভাটািধকার সংরি`ত থাকেব এবং সংগঠেনর 
}��পূণ : িবষেয় মতামত Mদােনর অিধকারও সংরি`ত থাকেব। 

খ) সাধারণ সদসKগণ কতৃ:ক সাধারণ সদসKগেণর মধK !থেক কায :িনব :াহী 
পিরষদ িনব :াচন করা হেব। 

গ) সংগঠেনর উWয়ন ও সমাজ উWয়েন সাধারণ সদসKগণ মতামত ও 
সুপািরশ !পশ করেত পারেবন  বা মতামত Mকাশ করেত পারেবন। 

ঘ) সদসKগণ মািসক চাদঁা, মািসক বা বািষ :ক িভি�েত অি\ম চাদঁা Mদান 

করেত পারেবন। তেব পরপর ০৩ (িতন)বছেরর চাদঁা বেকয়া থাকেল 

!সে`েP তার সদসK পদ Aয়ং1Sয়ভােব বািতল হেয় যােব। 

 
অনুে>দ ৮ 

সাংগঠিনক কাঠােমা 
 

সংগঠেনর িতন �র িবিশ� সাংগঠিনক কাঠােমা থাকেব, যা িনs�প- 

ক) সাধারণ পিরষদ 

খ) উপেদ�া পিরষদ 

গ) কায :িনব :াহী পিরষদ 
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৮.১ সাধারণ পিরষদ গঠন ও কায :াবলী 

ক) সংগঠেনর সাধারণ সকল সদসK িনেয় এ সাধারণ পিরষদ গ5ঠত হেব। 

খ) এ পিরষদ সংগঠেনর সেব :া� পিরষদ বেল গণK হেব। 

গ) এ পিরষদ কায :িনব :াহী পিরষদগঠন ও অনুেমাদন করেব। 

ঘ) এ পিরষদ সংগঠেনর পিরক�না, বােজট, আয়-বKেয়র িহসাব, বািষ :ক 

Mিতেবদন Mভৃিত অনুেমাদন এবং গঠনতে�র সংেশাধন, সংগঠেনর 

িবলুি�র M�াব িবেবচনা ও অনুেমাদন করেব। 

ঙ) বািষ :ক সাধারণ সভার তলিব সভা আহবান করার `মতা থাকেব। 

চ) সংগঠেনর বািষ :ক বােজট অনুেমাদন করেব। 

ছ) সংগঠেনর িনরীি`ত িহসাব অনুেমাদন করেব। 

জ) সংগঠেনর গঠনতে�র র`ক িহেসেব কাজ করেব। 

ঝ) সংগঠেনর গঠনতে�র !কান Mকার সংেশাধেনর Mেয়াজন হেল সাধারণ 
পিরষেদর সভার মাধKেম !মাট সাধারণ সদেসKর ২/৩ (দুই-তৃতীয়াংশ) 

সদসKেদর অনুেমাদনSেম তা সংেশাধন করেব। 

ঞ) সংগঠেনর িবেলাপ সাধেনর Mেয়াজন !দখা িদেল সাধারণ পিরষেদর 
সভার মাধKেম !মাট সাধারণ সদেসKর ২/৩ (দুই-তৃতীয়াংশ) সদসKেদর 

অনুেমাদনSেম িসpাo \হণ করেব। 

ট) সংগঠেনর দুেয :াগ মুbেত: Mেয়াজনীয় িসpাo \হণ করেব এবং তা 
চূড়াo বেল িবেবিচত হেব। 

ঠ) সংগঠেনর আিথ :ক িনয়মাবলী ও চাকুরীিবিধ অনুেমাদন করেব। 
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ড) তলবী সভা আহবানপূব :ক কায :িনব :াহী পিরষেদর িব�েp অনাlা M�াব 
আনেত পারেব। 

 

৮.২ উপেদIা পিরষদগঠন ও কায :াবলী 

ক) কায :িনব :াহী পিরষদ তােদর পরামশ :Mদােন সহায়তা করার জনK এক5ট 
উপেদ�া পিরষদ গঠন করেব। 

খ) সিমিতর ল`K ও উে�শK বা�বায়েন সিমিতর সদসKগেণর মধK হইেত 
এবং উৎসাহী, দ`,িবিশ� সমাজকমq, গণমানK বK1N, িবেশষ~ এবং 

সংগঠেনর {ভাকা�ীেদর সম�েয় ০৭ (সাত) সদসK িবিশ� এক5ট 

উপেদ�া পিরষদ গঠন করা হেব। 

গ) কায :িনব :াহী পিরষদ গ5ঠত হবার ০৩ (িতন) মােসর মেধK এ পিরষদ 

গঠন করেত হেব। এ পিরষেদর !ময়াদ হেব ০২ (দুই) বছর। 

ঘ) উপেদ�া পিরষেদর সদসKগণ সিমিতর উWয়ন, অ\গিত ও কলKাণমূলক 

কােজ পরামশ : Mদান ও বা�বায়েন সহেযািগতা করেবন।    

 

৮.৩ কায Mিনব Mাহী পিরষদ গঠন ও কায :াবলী 

ক) সংগঠেনর সাধারণ সদসKগেণর !ভােট এ কায :িনব :াহী পিরষদ গ5ঠত হেব। 

খ) সংগঠেনর ল`K ও উে�শK অনুযায়ী সকল কায :Sম পিরচালনা করা। 

গ) সংগঠেনর সকল Mশাসিনক, বKবlাপনা, Mক� \হণ, বা�বায়নও 

মূলKায়ন করা। 

ঘ) বােজট Mণয়ন এবং অনুেমাদেনর জনK সাধারণ সভায় !পশ করা।  

ঙ) সাধারণ পিরষদ কতৃ:ক অনুেমািদত বােজট অনুযায়ী আয় ও বKয় করা। 

চ) সংগঠেনর গঠনত� অনুযায়ী �দন1�ন কায :াবলী পিরচালনা এবং �দন1�ন 
খরচ অনুেমাদন করা। 
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ছ) অনুেমািদত িহসাব িনরী`া ফাম :/সংি � সমাজেসবা কম :কত:াকতৃ :ক 

বািষ :ক িহসাব িনরী`া করা। 

জ) সংগঠেনর বKাংক একাউL পিরচালনা করা। 

ঝ) সংগঠেনর সকল িহসাব- িনকাশ, খরেচর ভাউটার, বই ও কKাশবই 

সংর`ণ করার বKবlা করা। 

ঞ) সংগঠেনর জনবল িনেয়ােগর িবষেয় চাকুরী িবিধমালা Mণয়ন ও সাধারণ 
পিরষেদর অনুেমাদন \হণ করা। 

ট) সংগঠেনর কায :Sম বা�বায়েন Mেয়াজনীয় জনবলিনেয়াগ করা এবং 
িনেয়াগকৃত কম :কত:া-কম :চারীেদর !বতন ও ভাতািদ িনধ :ারণ করা এবং 

তােদর পিরচালনা করা। 

ঠ) িবেশষকায : স7াদেন উপ-কিম5ট গঠন করা। 

ড) বািষ :ক সাধারণ সভা ও অনKানK সভা করার িদন, তািরখ, সময়, lান 

এবং এেজJা িনধ :ারণ করা। 
 

কায Mিনব Mাহী পিরষেদর গঠন: 
 

১। সভাপিত ০১জন 

২। সহ-সভাপিত ০২জন 

৩। সাধারণ স7াদক ০১জন 

৪। যু¡-সাধারণ স7াদক  ০১জন 

৫। !কাষাধK` ০১জন 

৬। দ�র স7াদক ০১জন 

৭। িশ`া, সািহতK, AাlK ও সমাজকলKাণ 
িবষয়ক স7াদক 

০১জন 

৮। িনব :াহী সদসK ০৩ জন 
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!মাট ১১জন 
       

৮.৪ কায Mিনব Mাহী কিমcটর দািয়d, কায Mাবলী এবং !যাগJতা 
 

৮.৪.১  সভাপিতর দািয়d, কতMবJ ও Pমতা: 

ক) িতিন সংগঠেনর Mধান িহসােব সম� কায :Sম পিরচালনা করেবন এবং 
সভার সভাপিত� করেবন। 

খ) িতিন কায :িনব :াহী পিরষদ কতৃ:ক নীিতমালার আেলােক সংগঠেনর 
বােজটসহ সকল কম :সূচী Mণয়ন পূব :ক সাধারণ সাধারণ সভায় !পশ 
কিরয়া অনুেমাদন সােপে` বা�বায়ন করেবন। 

গ) িতিন সংগঠেনর জনK তহিবল সং\হ, র`ণােব`ণ, বিধ :তকরণ ও 

পিরচালনা সহ অিপ :ত অনKানK কম : পালন করেবন। 

ঘ) কায :িনব :াহী পিরষদ কতৃ:ক অনুেমািদত নীিতমালা অনুযায়ী কিম5টর 
মাধKেম সংগঠেনর সকল কম :কত:া/ কম :চারী িনেয়াগ, অবKাহিত ও 

অবসর !দওয়া ও তােদর দািয়�-কত:বK এবং সুেযাগ-সুিবধা ও !বতন ও 

ভাতা িনধ :ারণ করেবন। 

ঙ) িতিন ও সাধারণ স7াদক !যৗথভােব সংগঠেনর পে` সকল Mকার 
চu 1N (Mশাসিনক, আিথ :ক িকংবা �বষিয়ক)Aা`র করেবন। 

চ) িতিন !সাসাই5টর �দন1�ন Mশাসিনক ও আিথ :ক কম :কাJ সচল ও 
সাবলীল রাখার Mেয়াজেন অনKানK যাবতীয় কম :স7াদন করেবন। 

ছ) িতিন বা তার পে` স7াদক !য !কান !ফারােম সংগঠেনর Mিতিনিধ� 
করেবন। 

জ) িতিন কায :িনব :াহী কিম5ট কতৃ:ক Mদ� `মতা আেরাপ করেত পারেবন। 
!কান সভায় িসpাo \হেণর !`েP যিদ সমান সংখKক !ভাট পেড় 
তেব কাি¢ং !ভাট Mদান কের সমসKার িমমাংসা করেবন। 

ঝ) িতিন এ সংগঠেনর Aাথ : সংি � িবষেয় সরকারী-!বসরকারী Mিত]ােনর 

সে£ সম�য় সাধন করেবন। 
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৮.৪.২ সহ-সভাপিতর দািয়d, কতMবJ ও Pমতা: 

ক) িতিন/ তাহারা কায :িনব :াহী কিম5টর সােথ পরামশ :Sেম কাজ করেবন। 

খ) সভাপিতর অনুপিlিতেত সাধারণ পিরষদ ও কায :িনব :াহী পিরষেদর 
!যেকান সভায় !জK] সহ-সভাপিত সভাপিতর দািয়� পালন করেবন। 

গ) সহ-সভাপিতগণ !সাসাই5টর নীিত িনধ :ারণী গঠেন বিল] ভূিমকা পালন 

করেবন এবং কায :িনব :াহী কিম5টর িসpাo !মাতােবক কাজ করেবন। 

 

৮.৪.৩ সাধারণ সeাদেকর দািয়d, কতMবJ ও Pমতা : 

ক) িতিন সংগঠেনর ি�তীয় Mধান বKা1N িহসােব কায :িনব :াহী পিরষদ ও 
সভাপিতর পরামশ : অনুযায়ী যাবতীয় দািয়� পালন করেবন। 

খ) িতিন সংগঠেনর যাবতীয় Mশাসিনক দািয়� পালন করেবন। 

গ) সকল (সরকারী-!বসরকারী) Mিত]ােনর সােথ িচ5ঠ-পP আদান Mদান 

তার Aা`ের স7W হেব। 

ঘ) িতিন সংগঠেনর কম :চারী পিরচালনা, তদারিক ও সম�য় সাধন করেবন। 

ঙ) সভাপিতর অনুেমাদন িনেয় িতিন কায :িনব :াহী পিরষদ ও সাধারণ 
পিরষেদর সভা আহবান করেবন। 

চ) িতিন কায :িনব :াহী পিরষদ ও সাধারণ পিরষেদর সকল সভা উপlাপনা/ 

স¤ালনা করেবন। 

 

৮.৪.৪ যুf সাধারণ সeাদেকর দািয়d, কতMবJ ও Pমতা : 

ক) সাধারণ স7াদ!কর অনুপিlিতেত িতিন আিথ :ক িবষয়ািদ ছাড়া অনKানK 
সকল িবষেয় সাধারণ স7াদ!কর মতই দািয়� পালন করেবন। 

খ) সংগঠেনর গঠনত� সংেশাধন, পিরবত:ন ও পিরমাজ:েন সহায়তা 

করেবন। 
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গ) িবেশষ Mেয়াজেন সাধারণ স7াদ!কর কােজ সহেযািগতা করেবন। 

 

৮.৪.৫ !কাষাধJ!Pর দািয়d, কতMবJ ও Pমতা : 

ক) িতিন সদসKসহ সংি � সকেলর িনকট !থেক রিসেদর মাধKেম মািসক 
চাদঁাসহ যাবতীয় অথ : আদায় এবং বKাংক িহসােব জমাদােনর বKবlা 
িনেবন। 

খ) গঠনত� অনুযায়ী বKাংক িহসাব ও আয়-বKেয়র িহসাব সংর`ণ করেবন 

এবং কKাশ বিহেত িলিপবp করেবন। 

গ) কায :িনব :াহী পিরষেদর সােথ আেলাচনা ও পরামশ :Sেম িতিন বািষ :ক 
বােজট Mণয়ন কের তা সাধারণ পিরষেদর সভায় অনুেমাদেনর িনিম� 
উপlাপন করেবন। 

ঘ) চাদঁা আদােয়র রিসদ বই, আয়- বKেয়র !র1জ¢ার ও অনKানK আিথ :ক 

িবষয়ক !র1জ¢ারসমূহ সংর`ণ করেবন। 

ঙ) সংগঠেনর যাবতীয় আিথ :ক িহসাব-িনকাশ অতKo সতক:তার সােথ 

পিরচালনা করেবন। 

চ) সভাপিত ও সাধারণ স7াদেকর পরামশ : অনুযায়ী িতিন সংগঠেনর 
অনKানK কােজ অংশ\হণ করেবন। 

ছ)  কায :িনব :াহী পিরষেদর পরামশ :Sেম !যেকান অিভ~ অিডট ফাম : িদেয় 
সংগঠেনর বািষ :ক আয়-বKেয়র অিডট করােবন এবং অিডট Mিতেবদন 

সং\হ, সংর`ণ ও িনেদ:শনা !মাতােবক কায :Sম \হণ করেবন। 

 

৮.৪.৬ দgর সeাদেকর দািয়d, কতMবJ ও Pমতা : 

ক) সংগঠেনর অিফস, অিফেসর যাবতীয় নিথপP, আসবাবপP ইতKািদর 

র`ণােব`ণ করেবন। 

খ) িতিন সংগঠেনর কায :ালেয়র বKবlাপনার দািয়� পালন করেবন। 
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গ) সভাপিত ও সাধারণ স7াদেকর পরামশ : অনুযায়ী িতিন সংগঠেনর 
অনKানK কােজ অংশ\হণ করেবন। 

 

৮.৪.৭ িশPা, সািহতJ, hাBJ ও সমাজকলJাণ সeাদেকর দািয়d, কতMবJ 

ও Pমতা: 

ক) কায :িনব :াহী পিরষেদর সে£ পরামশ : কের সংগঠেনর আদশ :, উে�শK ও 

মূলনীিতর সােথ সাম¥সK !রেখিশ`া, সািহতK, AাlK ও সমাজকলKাণ 

সংSাo কায :Sম পিরচালনার লে`K িবিভW পদে`প \হণ করেবন। 

খ) িতিন সদসKগেণর সoানেদর িশ`াসফর এবং গরীব, অসহায় ও এিতম 
অথচ !মধাবী িশ`াথqেদর বিৃ� Mদােনর িনিম� কায :Sম \হেণর 
উেদKাগ িনেবন। 

গ) িতিন সদসKগেণর সoানেদর িনয়িমত সািহতK চচ:ার কায :Sম \হণ 
করেবন। 

ঘ)  িতিন সংগঠেনর সদসK ও তার পিরবারবেগ :র AাlK িবষয়ক িবিবধ 
কায :Sম !যমন- সরকারী িকংবা !বসরকারী হাসপাতােলর সােথ িচিকৎসা 

!সবার পKােকজ চu 1Nর উেদKাগ, আিথ :ক সহায়তা, িচিকৎসার তদারকী 

করা ও অনKানK কায :Sম \হণ করেবন। 

ঙ) ই-াহানী পাবিলক Iুল এJ কেলজ, কুিম+া কKাLনেমL এর MাNন 

ছাP-ছাPীেদর মেধK অেপ`াকৃত অসহায় ও িব�হীন সদসKেদর এবং 
সমােজর িপিছেয় পড়া জনেগা]¦র কলKােণ আিথ :ক ও সমাজকলাণমূলক 
কায :Sম \হেণর উেদKাগ িনেবন। 

চ) সভাপিত ও সাধারণ স7াদকেক সহেযািগতা করা ও তােদর পরামশ : 
অনুযায়ী িতিন অনKানK কাজ করেবন। 

 

৮.৪.৮ কায Mিনব Mাহী পিরষেদরসদ!সJর দািয়d, কতMবJ ও Pমতা : 
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ক) কায :করী পিরষেদর সভার মাধKেম অিপ :ত !য !কান দািয়� সদসKব�ৃ 
পালন করেবন। 

খ) সভাপিত ও সাধারণ স7াদকেক সহেযািগতা করা ও তােদর পরামশ : 
অনুযায়ী িতিন অনKানK কাজ করেবন। 

অনুে>দ ৯ 
পৃYেপাষক পিরষদ 

 

ই-াহানী পাবিলক Iুল এJ কেলজ, কুিম+া কKাLনেমL এর MাNন ছাP-
ছাPীেদরপুনিম :লনী বা কলKাণমূলক কােজ সহায়তা ও পরামেশ :র জনK 
িনsবিণ :ত পেদ আসীন বK1Nবেগ :র সহায়তার Mেয়াজন িবেবচনায় তােদর 
স§িতSেম সিমিতর এক5ট প]ৃেপাষক পিরষদ গঠন করা হেব। 

ক) !জনােরল অিফসার কমা1Jং (1জওিস), কুিম+া কKাLনেমL 

খ) ভাইস চKাে�লর, কুিম+া িবzিবদKালয়, কুিম+া 

গ) !জলা Mশাসক, কুিম+া 

ঘ)  ই-াহানী পাবিলক Iুল এJ কেলজ, কুিম+া কKাLনেমL এর 
পিরচালনা পিরষেদর সভাপিত 

ঙ) ই-াহানী¨েপর (Ispahani Group, M M Ispahani Ltd) !চয়ারমKান 

চ) অধK`, ই-াহানী পাবিলক Iুল এJ কেলজ, কুিম+া কKাLনেমL। 

 
অনুে>দ ১০ 

সংগঠেনর তহিবল সংjাT িবষয়াবলী 
 

িনsিলিখত প�া অবলwন কের সংlার তহিবল গঠন করা যােব।  

ক) সদসKগেণর চাদঁা । 

খ) সরকারী অনুদান 

গ) দাতা সংlা (!দশী/িবেদশী) !থেক Mা� অনুদান। 
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ঘ)  কায :করী পিরষদ অনKানK �বধ প�া অবলwন কের তহিবল সং\হ 
করেত পারেব। 

 
অনুে>দ ১১ 

আিথ Mক বJবBাপনা 
 

ক) সংগঠেনর কায :িনব :াহী পিরষেদর সভার িসpােoর আেলােক বাংলােদেশর 
তফিসলভu N !য !কান বKাংেক সংগঠেনর নােম এক বা একািধক চলিত 
অথবা স¤য়ী িহসাব !খালা যােব। 

খ) সংগঠেনর সভাপিত, সাধারণ স7াদক ও !কাষাধK` এই িতন জেনর 

!যৗথ Aা`ের িহসাব পিরচািলত হেব। সভাপিতর সােথ সাধারণ স7াদক 

অথবা !কাষাধKে`র !যৗথ Aা`ের আিথ :ক !লন-!দন করা হেব। 

গ) সংগঠেনর !কাষাধK` �দন1�ন খরচ িনব :ােহর জনK ৩০,০০০/- (1Pশ 

হাজার) টাকা হ�মজদু রাখেত পারেবন। সকল খরচ কায :িনব :াহী 

কিম5টর সভায় অনুেমাদন \হণ করেত হেব। 

ঘ)  তহিবেলর অথ : সংগঠেনর আদশ : ও উে�শK অজ:েন বKয় করা হেব। 
!সে`েP কম :সূচী Mণয়েনর !`েP সদসKগেণর কলKাণােথ : কায :Sম 
\হণসহ Mাকৃিতক দুেয :াগ ও অসহায়েদর ম£ল, আিথ :ক ও সামা1জক 

উ�রেণর িবষয় িবেবচনা করা যােব। 

ঙ) সংগঠেনর নােম সংগিৃহত নগদ অথ : !কান অবlােত হােত রাখা যােব 
না। সংগিৃহত অথ : Mাি�র পর যথাশী© সªব সংগঠেনর বKাংক িহসােব 

জমা িদেয় জমার রিশদ সংর`ণ করেত হেব। 

চ) সংগঠেনর নােম সংগিৃহত অথ : সরাসির বKাংক িহসােব জমাকরেণর 
িনিম� দাতা/ সদসKগণেক পরামশ : !দয়া/ উৎসািহত করা হেব। 

ছ) কায :িনব :াহী পিরষেদর অনুেমাদেনর !Mি`েত সংগঠেনর নােম আিথ :ক 
সাহাযK \হণ করা যােব। আিথ :ক সাহাযK Mদানকারীেক অবশKই রিশদ 
!দয়া হেব।  
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জ) সকল বKাংক !লনেদেনর !`েP বKাংিকং নীিতমালা অনুসরণ করেত 
হেব।  

 

১১.১ নগদ অথ M সংরPণ ও একাউl হেত টাকা উেmালন 

�দন1�ন খরচ িমটােনার জনK কায :িনব :াহী পিরষেদর !কাষাধK` সেব :া� 
৩০,০০০/= (1Pশ হাজার) টাকা নগদ হােত রাখেত পারেবন। !বশী অংেকর 

অেথ :র Mেয়াজন হেল !য কােজ অথ : খরচ হেব, তার বণ :না, বাজার দর 
যাচাইপূব :ক কায :িনব :াহী পিরষেদর সভায় অনুেমাদন িনেয় অি\ম অথ : উে�ালন 
করা যােব। খরচকৃত অথ : ভাইচারসহ কায :িনব :াহী পিরষেদর সভায় উপlাপন 

কের যথাযথভােব অনুেমাদন কিরেয় িনেত হেব। 

 

অনুে>দ ১২ 
আয়-বJয় িনরীPা পnিত 

 

সংগঠেনর আয়-বKেয়র িহসাব Mিত আিথ :ক বছেরর !শেষ M«ত করেত হেব 
এবং িনবmীকরণ কতৃ:প` কতৃ:ক অনুেমািদত !কান সনদMা� িহসাব পরী`ক 
বা িহসাব িনরী`ক িকংবা সরকার অনুেমািদত চাটাড: একাউLস ফাম : িকংবা 
িনবmীকরণ কতৃ:প` কতৃ:ক িনেয়াগকৃত !য !কান কম :কত:ার মাধKেম িনরী`া 
করােত হেব। Mিতবছেরর িনরীি`ত িহসাব িনবmনকারী কতৃ:পে`র িনকট 
দািখল করেত হেব এবং এক5ট কিপ সংগঠেনর দ�ের সংর`ণ িন1Zত করেত 
হেব। 

 
অনুে>দ ১৩ 

Fবেদিশক সাহাযJ/অনুদান িবষয়ক 
 

সংগঠেনর �বেদিশক সাহাযK/ অনুদান \হেণর !`েP ২০১৬ সােলর ফেরন 

!ডােনস� (ভলাLারী এক5টিভ5টস) !র}েলশন এKা¬ [Foreign Donations 

(Voluntary Activities) Regulation Act, 2016] [Act of 43 of 2016] এর িবিধ িবধান 
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অনুসরণ করা হেব। �বেদিশক সাহাযK/অনুদােনর অথ : সংগঠেনর নােম !য 
!কান এক5ট িসিডউল বKাংেক এক5ট আলাদা িহসাব খুেল তা পিরচালনা করা 
হেব। 

 
অনুে>দ ১৪ 

ঋণ pহণ ও পিরেশাধ 
 

ক) সংগঠেনর নােম ঋণ \হেণর !`েP ঋণকৃত অথ : িদেয় গহৃীতবK কােজর 
বা�বতা িবেবচনা এবং পিরিমত মাPা অনুসরণ করা হেব। 

খ) ঋণ \হেণর কারণ, !য কােজ ঋণ \হণ করা হেব তার উপেযািগতা 
(Feasibility) পরী`া করা, ঋেণর অথ : পিরেশােধর !ময়াদ ও সুেদর হার 
ইতKািদ MেতKক5ট িবষয় পু�ানুপু�ভােব িবে ষণ করেত হেব। 

গ) অত:পর ঋণ M�াব ও গহৃীতবK কােজর িব�ািরত িববরণী কায :িনব :াহী 
পিরষেদর সভায় উপlাপনকরত: অনুেমাদন িনেয় ঋেণর অথ : \হেণর 
কায :Sম !নয়া যােব। !কােনাSেম পিরেশােধর স`মতার !বশী !কান 
অংেকর অথ : ঋণ করা যােব না। 

ঘ) ঋণ M�াব, ঋেণর অেথ :র পিরমাণ ও গহৃীতবK কােজর সােথ সংগঠেনর 
ল`K ও উে�েশKর সাম¥সK থাকেত হেব। ঋণ িনেয় অ-�, অস7ূণ :, 
Mতারণামূলক !কান Mক� \হেণর উেদKাগ !নয়া হেল সংগঠেনর 
সংি � সদসK ও কম :কত:া-কম :চারীগণ বK1Nগতভােব দায়ী থাকেবন।  

ঙ) িবিভW বKাংক, অথ :লি® Mিত]ান ও অনKানK উৎস !থেক \হণকৃত ঋণ, 
�বেদিশক সাহাযK/অনুদােনর অথ :পিরচালনার !`েP, সংগঠেনর নােম 
!য !কান এক5ট িসিডউলবKাংেক এক5ট আলাদা স¤য়ী িহসাব খুেল তা 
পিরচালনা করা হেব। অনKানK বKাংেকর নKায় এ িহসাব পিরচালনা করা 
হেব। 

 

অনুে>দ ১৫ 
কায :িনব Mাহী কিমcটর!ময়াদ ও িনব Mাচন কিমশন 
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ক) কায :িনব :াহী পিরষেদর কায :কােলর !ময়াদ হেব ০২ (দুই)বছর। তেব Mথম 
কায :িনব :াহী পিরষদ ০২ (দুই) !ময়ােদ দািয়� পালন করেবন। 

খ) কায :িনব :াহী পিরষেদর !ময়াদ পূিত :র পূেব : সভা কের িনব :াচন কিমশন 
গঠন করেবন। গ5ঠত িনব :াচন কিমশন িনবmন কতৃ:পে`র িনকট 
!Mরণকরত: অনুেমাদন িনেত হেব।  

গ) িনব :াচন কিমশেনর িনকট এ দািয়� পালেনর পP পিরষেদর !ময়াদ 
পূিত :র ৪৫ (পয়ঁতাি+শ) িদন পূেব : !পাছঁােনা িন1Zত করেত হেব।িনব :াচন 
কিমশন দািয়� \হেণর পরবতq ৪৫ (পয়তাি+শ) িদেনর মেধK 
িনব :াচনসহ সকল কায :Sম স7W করেব। 

ঘ) !কান �দব দুঘ :টনা, রা�¦য় বাধKবাধকতা িকংবা !কান অAাভািবক 
পিরিlিতেত িনব :াচন সময়মত স7W করা সªব না হেল িনবmন 
কতৃ:পে`র অনুেমাদন সােপে` চলমান কিম5ট দািয়� পালন করেত 
পারেব। তেব পিরিlিত Aাভািবক হওয়ার পরিনব :াচন কিমশন পরবতq 

৬০ (ষাট) িদেনর মেধK িনব :াচন আেয়াজন করেব। 

ঙ) িনব :াচন কিমশন দািয়� \হেণর পর হেত কায :িনব :াহী পিরষদ িনব :াচন 
পিরচালনা সংSাo খরচ বKিতেরেক অনK !কান আিথ :ক !লন-!দন 

িকংবা }��পূণ : িসpাo \হণ করেত পারেবন না। 

 

১৫.১ িনব Mাচন কিমশন 
িবদKমান কািনয :ব :াহী পিরষেদর সদসK নন এবং িনব :াচেন Mাথq িকংবা M�াবক 
ও সমথ :ক হেBন না সংগঠেনর এমন ০৩ (িতন) জন সদসKেদর িনেয় িনব :াচন 

কিমশন গঠন করা যােব। এছাড়াও িনবmীকরণ কতৃ:পে`র মাধKেমও িনব :াচন 

কিমশন গঠন করা যােব।০৩ (িতন) সদসK িবিশ� িনব :াচন কিমশেনর একজন 

Mধান িনব :াচন কিমশনার এবং ০২ (দুই) জন িনব :াচন কিমশনার হেবন। 

 

১৫.২ িনব Mাচন পnিত 
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ক) কায :িনব :াহী পিরষেদর !ময়াদ !শষ হওয়ার পূেব : িনব :াচন সমা� করেত 
হেব। 

খ) িনব :াচন সুষ্ঠuভােব স7াদেনর জনK কায :িনব :াহী পিরষেদর !ময়াদ উ�ীণ : 
হওয়ার ৪৫ (পয়ঁতাি+শ) িদন পূেব : িনব :াচন কিমশন গঠন করেত হেব। 

গ) িনব :াচন িনেsাN ২ (দুই) ভােব স7W করা যােব। 

   (ক) সাধারণ পিরষেদর সভায় সব :স§ত িসpােoর িভি�েত 
কািনয :ব :াহী পিরষদ গঠন করা যােব।  
   (খ) িনব :াচন অনু]ান কের !গাপন বKালেটর মাধKেম।  

ঘ)  সংগঠেনর সদসKগণ িনব :াচেন !ভাটার িহসােব িবেবিচত হেবন। 

ঙ) িনব :াচন কিমশন িনব :াচেনর তািরেখর অoতঃ ৩০ (1Pশ) িদন পূেব : 

িনব :াচনী তফসীল !ঘাষণা করেবন। উN তফসীেল িনব :াচেনর জনK 

Mেয়াজনীয় তথKািদ ও তািরখসমূহ সুিনিদ:�ভােব উে+খ থাকেব। 

চ) !য সকল সদসK িনব :াচেনর তািরেখর কমপে` ৪৫ (পয়ঁতাি+শ) িদন 

পূেব : সদসKপদ \হণ বা নবায়ন করেবন, তােদর নাম !ভাটার 

তািলকাভu N হেব এবং তারা !ভাটার িহসােব গণK হেবন। সংগঠেনর চাদঁা 
হালনাগাদ পিরেশািধত না থাকেল !কান সদসKই !ভাটার হেত পারেবন 
না। ৪৫ (পয়তাি+শ) িদন পূেব : বেকয়া চাদঁা পিরেশাধ করেল !ভাটার 

হওয়া যােব। আজীবন সদসKগণ Aয়ং1Sয়ভােব !ভাটার তািলকাভu N 

হেবন। 

ছ) িনব :াচন কিমশন সংগঠেনর সদসKের1জ�ার বিহ, নবায়ন সংSাo কাগজ 
এবং Mেয়াজনীয় অনKানK !রকড:পP পয :ােলাচনা কের যথাসমেয় !ভাটার 
তািলকা Mণয়ন করেবন । 

জ) িনব :াচন কিমশন িনব :াচেনর তািরেখর অoতঃ ২৫(পিঁচশ) িদন পূেব : 

খসড়া !ভাটার তািলকা Mকাশ করেবন। খসড়া !ভাটার তািলকায় কােরা 

আপি� থাকেল তািলকা Mকােশর ০২(দুই) িদেনর মেধK িনব :াচন কিমশন 
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বরাবের আেবদন করা যােব। Mা� আেবদনপP / আেবদনপPসমূহ / 

আপি�সমূহ ০১ (এক) িদেনর মেধK িনব :াচন কিমশন িমমাংসা করেব। 

ঝ) িনব :াচন অনু]ােনর অoত ২১ (একুশ) িদন পূেব : িনব :াচন কিমশন চূড়াo 

!ভাটার তািলকা Mকাশ করেবন। মেনানয়নপP জমা !দয়ার তািরখ, 

মেনানয়নপP বাছাই, চূড়াo Mাথq তািলকা Mকাশ, Mতীক বরা�, 

িনব :াচেনর তািরখ, !ভাট গণনা, ফলাফল Mকাশ ইতKািদ যাবতীয় িবষেয়র 

সময় ও তািরখ িনব :াচন কিমশন কতৃ:ক িনধ :ািরত হেব। 

ট) মেনানয়নপP বািতেলর িব�েp িনব :াচন কিমশন কতৃ:ক িনধ :ািরত সমেয় 
আপীল করা যােব। আেবদন Mাি�র ০১ (এক) িদেনর মেধK িনব :াচন 

কিমশন ইহা িন¯ি� কের চূড়াo Mাথq তািলকা Mকাশ করেব। 

ঠ) িনব :াচন কিমশন কতৃ:ক !ঘািষত ফলাফেলর িব�েp কােরা আপি� 
থাকেল ফলাফল !ঘািষত হওয়ার ০৭ (সাত) িদেনর মেধK িনবmীকরণ 

কতৃ:পে`র িনকট আপীল করেত হেব। িনবmীকরণ কতৃ:পে`র িসpাo 

এ !`েP চূড়াo বেল গণK হেব। 

ড) িনব :াচন কিমশন িনব :াচন সংSাo সকল Mকার !না5টশ ও িনব :াচনী 
তফসীল MেতKক সদেসKর িনকট ডাকেযােগ বা বাহক মারফত !Mরণ 
করেবন। Mেয়াজেন প1Pকায় এতদিবষেয় িব~ি� Mকাশ করেত 

পারেবন। 

ঢ) িনব :াচন কিমশন িনব :াচন সংSাo আনুষি£ক কায :Sম অথ :াৎ 
মেনানয়নপP, বKালট !পপার ইতKািদ M«ত করেবন। এ ছাড়া িনব :াচন 

কিমশন মেনানয়নপেPর মূলK, !ভাটার তািলকার মূলK এবং Mাথqর 
জামানত িফস ইতKািদ কায :িনব :াহী পিরষেদর সােথ আেলাচনা কের 
িনধ :ারণ করেবন। িবদKমান কায :িনব :াহী পিরষদ িনব :াচন কিমশনেক 

সািব :কভােব সহেযািগতা করেবন। 

ণ) তফসীল !ঘািষত হওয়ার পর �দব-দুিব :পাক বা অনK !কান অিনবায : 
কারেণ িনধ :ািরত তািরেখ িনব :াচন অনু]ান সªব না হেল িনব :াচন কিমশন 
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পরবতq ০১(এক) মােসর মেধK িনবmীকরণ কতৃ:পে`র অনুেমাদন 

সােপে` িনব :াচন অনু]ােনর বKবlা \হণ করেত পারেব। 

ত) িনব :াচন কিমশন নবিনব :ািচত কায :িনব :াহী পিরষদ িনব :ািচত হবার 
০৫(পাচঁ) কায :িদবেসর মেধK অনুেমাদেনর জনK িনবmীকরণ কতৃ:পে`র 

িনকট দািখল করেব। িনবmীকরণ কতৃ:প` এ তািলকা Mাি�র ০৫ (পাচঁ) 

কায :িদবেসর মেধK Mেয়াজনীয় যাচাই-বাছাই করত: অনুেমাদন Mদান 

িন1Zত করেবন। 

থ) িবদKমান কায :করী পিরষদ তােদর !ময়াদ পূিত : অেo অনুেমািদত 
নবিনব :ািচত পিরষেদর িনকট দািয়� হ�াoর করেবন। 

 

১৫.৩ কায Mিনব Mাহী কিমcট সদসJ বৃেrর অনুপিBিত 
কায :িনব :াহী পিরষেদর !কান সদসK এক নাগােড় িতন5ট সভায় িবনাকারেণ 
অনুপিlত থাকেল তার সদসKপদ Aয়ং1Sয়ভােব বািতল হেয় যােব। কায :িনব :াহী 
পিরষেদর সভায় !কান সদেসKর অনুপিlত থাকার কারণ ঘটেল িতিন অবশKই 
সভাপিতেক িলিখতভােব জািনেয় ছu 5ট !নবার অিধকারী হেবন। 

 

১৫.৪ শূণJ সদসJপদ BলািভিষW করা 
কায :িনব :াহী পিরষেদরেকান সদেসKর পদ শণূK হেল কায :িনব :াহী পিরষদ !যেকান 
সাধারণ সদসKেক lলািভিষNকের উN শণূK পদ পূরণ করেত পারেব। কায :করী 

পিরষেদর সভায় সংখKাগির] সদেসKর স§িতেত ইহা করেত হেব। 

 

১৫.৫ কায Mিনব Mাহী কিমcটর !ময়াদ 

কায :িনব :াহী পিরষেদর !ময়াদ ০২ (দুই) বছর হেব। নতu ন পিরষেদর দািয়� 

!নয়ার িদন !থেক তােদর কায :কাল গণনা করা হেব। 

 

১৫.৬ Xশাসক িনেয়াগ 
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০২ (দুই) বছর পূণ : হওয়ার কমপে` ৪৫ (পয়ঁতাি+শ) িদন পূব : !থেকই নতu ন 
কায :িনব :াহী পিরষদিনব :াচেনর M1Sয়া {� করেত হেব । যিদ !কান অিনবায : 
ও অবা1¤ত কারণবশত: স5ঠক সমেয় িনব :াচন অনু]ান সªব না হয়, !সে`েP 
পূব :বতq কায :িনব :াহী পিরষদ তােদর !ময়াদ পূণ : হওয়ার পর আেরা অিতিরN ৩ 
(িতন) মাস কায :ভার বহন করেত পারেব। তেব, !কন িনব :াচন করা সªব হেB 
না তা উে+খ পূব :ক িনবmীকরণ কতৃ:পে`র অনুেমাদন িনেত হেব। 

এই বিধ :ত সমেয়র মেধK অবশKই িনব :াচন অনু]ান কের নতu ন কায :িনব :াহী 
পিরষেদর িনকট দািয়�ভার হ�াoর করেত হেব। এরপরও িনব :াচন অনু]ান 
সªব না হেল কায :িনব :াহী পিরষদ আপনা-আপিন বািতল হেয় যােব এবং 
িনবmীকরণ কতৃ:প` Mশাসক িনেয়াগ কের সাধারণ পিরষেদর ২/৩ (দুই 
তৃতীয়াংশ) সদেসKর মতামত সােপে`      িনব :াচন অনু]ােনর বKবlা করেব। 

 

১৫.৭ কায Mিনব Mাহী কিমcটর Pমতা হ\াTর 
িবদKমান কায :িনব :াহী পিরষেদর !ময়াদ !য িদন !শষ হেব !সিদন কায :িনব :াহী 
পিরষেদর সভা আহবান কের িনব :ািচত কায :িনব :াহী পিরষেদর িনকট িবদায়ী 
পিরষদ দািয়� হ�াoর করেব। যিদ কায :িনব :াহী পিরষদ `মতা হ�াoর  না 
কেরন তাহেল নব িনব :ািচত কায :িনব :াহী পিরষদ Aয়ং1Sয়ভােব `মতা লাভ 
করেবন এবং সংগঠেনর  িহসাবপP ও কাগজ-পPািদ Mাি�র জনK কায :িনব :াহী 

পিরষেদর MাNন সভাপিত, সাধারণ স7াদক  ও অনKানK সংি েদর িব�েp 

আইনানুগ বKবlা \হণ করেত পারেবন। MাNন সভাপিত, সাধারণ স7াদক 
ও  অনKানK সদসKেদর এ�প কায :কলাপ গঠনত� িবেরাধী বেল গণK হেব এবং 
তােদর িব�েp গঠনতে�র সংি � ধারা অনুযায়ী শা1�মূলক বKবlা \হণ করা 
যােব। 

 
অনুে>দ ১৬ 

কম Mচারী িনেয়াগ 
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ক) সংগঠেনর কােজর Mেয়াজেন কখেনা কম :কত:া/ কম :চারী িনেয়ােগর 

Mেয়াজনীয়তা !দখা িদেল সাধারণ পিরষেদ কম :কত:া ও কম :চারীর পদবী, 

!বতন-ভাতািদ সহ যাবতীয় িবষেয়র অনুেমাদন িনেয় িনবmীকরণ 

কতৃ:পে`র িনকট পাঠােত হেব।  

খ) িনবmীকরণ কতৃ:পে`র অনুমিত পাওয়ার পর বbল Mচার বা প1Pকায় 
িব~ি� Mকােশর মাধKেম যথাসªব সরকারী িনয়ম-নীিত অনুসরণ কের 

কম :কত:া / কম :চারী িনেয়াগ করা যােব। 

গ) কায :িনব :াহী পিরষদকম :কত:া ও কম :চারী িনেয়াগকারী কতৃ:প` িহসােব 
কায :Sম \হণ করেবন। 

ঘ) কায :িনব :াহী পিরষদএক5ট িনেয়াগ !বাড: গঠন করেব। িনেয়াগ !বােড: 

িনবmীকরণ কতৃ:পে`র Mিতিনিধ রাখেত হেব। 

 
অনুে>দ ১৭ 

কম Mচারী পিরচালনা 
 

সাধারণ পিরষেদর অনুেমাদন িনেয় কায :িনব :াহী পিরষদ সংগঠেনর কম :কত:া-

কম :চারী িনেয়াগ ও পিরচালনার জনK এক5ট চাকির িবিধমালা Mণয়ন করেবন।  

  
অনুে>দ ১৮ 

Xশাসিনক কম Mকাs পিরচালনা 
 

সাধারণ পিরষেদরঅনুেমাদন িনেয় কায :িনব :াহী পিরষদ সংগঠেনর Mশাসিনক 
কম :কাJ পিরচালনার জনK সুিনিদ:� িবিধমালা Mণয়ন করেবন। 

 

অনুে>দ ১৯ 
সভার িনয়মাবলী 

 

(ক) সাধারণ পিরষদ সভা 
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Mিত বছর বািষ :ক সাধারণ সভা অনু5]ত হেব। তেব Mেয়াজনেবােধ এক বছেরর 

আেগও  সভা আহবান করা যােব। এই সভােত পূব :বতq বছেরর কায :িনব :াহী 

কিম5টর স7ািদত কায :Sেমর Mিতেবদন, আয়-বKেয়র িহসাব এবং পরবতq 

বছেরর জনK বােজট !পশ ও অনুেমাদন ইতKািদ কায :াবলী স7W করা হেব। 

কমপে` ০১ (এক)মােসর !না5টেশ উN সভা আহবান করা যােব। সভাপিতর 

সে£ পরামশ : কের সাধারণ স7াদক সভার িলিখত !না5টশ জারী করেবন। এই 

সভার !কারাম ১/৩(এক তৃতীয়াংশ) সংখKক সদেসKর উপিlিতেত !কারাম পূণ : 

হেব। সভাপিত সাধারণ সভাসহ সকল সভায় সভাপিত� করেবন। গঠনত� 

সংেশাধনী সংSাo সাধারণ সভার !কারাম ২/৩ (দুই তৃতীয়াংশ) সদেসKর 

উপিlিতেত পূণ : হেব। 
 

(খ) কায Mিনব Mাহী কিমcটরসভা 

সাধারণত: Mিত ৩ (িতন) মােস কায :িনব :াহী কিম5টর সভা অনু5]ত হেব। তেব 

Mেয়াজনেবােধ ৩ (িতন) মােসর আেগও সভা আহবান করা যােব। সভাপিতর 

সে£ পরামশ : কের সাধারণ স7াদক সভার lান, তািরখ ও আেলাচK িবষয় 

উে+খপূব :ক িলিখত !না5টশ জারী করেবন। কমপে` ০৭ (সাত) িদেনর !না5টেশ 

উN সভা আহবান করা যােব। এই সভার !কারাম ১/২ (দুই ভােগর এক ভাগ) 

সংখKক সদেসKর উপিlিতেত !কারাম পূণ : হেব। 
 

(গ) জuরী সভা  

(১) সাধারণ পিরষেদর জ�রী সাধারণ সভা কমপে` ৭ (সাত) িদেনর !না5টেশ 

এবং অিত জ�রী সাধারণ সভা কমপে` ৩ (িতন) িদেনর !না5টেশ অনু5]ত 

হেব। সভাপিতর সে£ পরামশ : কের সাধারণ স7াদক সভা আহবান করেবন। 

এই সভার !কারাম ১/৩ (এক তৃতীয়াংশ) সংখKক সদেসKর উপিlিতেত !কারাম 

পূণ : হেব।  

(২) কায :িনব :াহী কিম5টর জ�রী সভা কমপে` ৩ (িতন) িদেনর !না5টেশ এবং 

অিত জ�রী সভা কমপে` ২৪ (চ1°শ) ঘLার !না5টেশ অনু5]ত হেব। 
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সভাপিতর সে£ পরামশ : কের সাধারণ স7াদক এই সভা  আহবান করেবন। 

উN সভার !কারাম ১/২ (দুই ভােগর এক ভাগ) সংখKক সদেসKর উপিlিতেত 

!কারাম পূণ : হেব। 
 

(ঘ) তলবী সভা 
সভাপিত ও সাধারণ স7াদক দীঘ :িদন !কান সভা আহবান না করেল সাধারণ 
পিরষেদর ২/৩ (দুই তৃতীয়াংশ) সদসK িলিখতভােব িনিদ:� আেলাচKসূচীর িভি�েত 

সভা আহবােনর জনK সভাপিতেক অনুেরাধ করেবন। সভাপিত উN !না5টশ 

Mাি�র  ৩০ (1Pশ) িদেনর মেধK সভা আহবান না করেল সাধারণ পিরষেদর 

২/৩ (দুই তৃতীয়াংশ) সদসK উN িনিদ:� আেলাচKসূচীর উপর সভা আহবােনর 

জনK সাধারণ স7াদকেক অনুেরাধ করেবন। উN !না5টশ Mাি�র ১৫ (পেনর) 
িদেনর মেধK  সাধারণ স7াদক সভা আহবান করেত বKথ : হেল সাধারণ 
পিরষেদর উN সদসKব�ৃ তলবী সভা আহবান কের সভা অনু]ােনর বKবlা 
করেবন এবং উN সভায় উপিlত সদেসKর  ২/৩ (দুই তৃতীয়াংশ) সদেসKর 

িসpাoই চূড়াo বেল গণK হেব। তেব !না5টেশ বিণ :ত আেলাচKসূচী ছাড়া অনKানK 

!কান িবষেয় আেলাচনা করা যােব না। 
 

(ঙ) মূলতবী সভা  

কায :িনব :াহী পিরষেদরসভা, সাধারণ পিরষদ সভা, গঠনত� সংেশাধনী সাধারণ 
সভা বা জ�রী সভা !কারাম পূণ : না হওয়ার কারেণ বা অনK !কান কারেণ 
মূলতবী হেল উN সভা পরবতq ০৭ (সাত) িদেনর মেধK অবশKই একই 

আেলাচKসূচীর উপর অনু5]ত হেব। যিদ উN সভা !কারােমর অভােব মূলতবী 
হয় তেব পরবতq সভায় !কারাম পূণ : না হেলও সভা যথারীিত অনু5]ত হেব 
এবং এই সভায় গহৃীত িসpাo �বধ বেল গণK হেব। 

 
অনুে>দ ২০ 
অনাBা X\াব 
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কায :িনব :াহী কিম5টর িব�েp !কান অনাlা M�াব আনেত হেল সুিনিদ:� 
অিভেযাগ িলিখত আকাের সভাপিত ও সাধারণ স7াদেকর িনকট জমা িদেত 
হেব !সই সে£ এক5ট তলবী সভা আহবােনর বKবlা করেত হেব। উN সভায় 
পিরষেদর িব�েp আনীত অিভেযােগর িবষেয় পিরষদেক আ±প` সমথ :েনর 
সূেযাগ িদেত হেব। অতঃপর অনাlা !ভাট \হণ করা হেব।  

সভায় উপিlত সদেসKর  ২/৩ (দুই তৃতীয়াংশ ) সদসK অনাlা !ভাট Mদান 
করেল উN কায :িনব :াহী কিম5ট বািতল হেয় যােব এবং এর পরপরই উপিlত 
সদসKব�ৃ পরবতq িনব :াচন অনু5]ত না হওয়া পয :o৫ (পাচঁ) সদসK িবিশ� 

এক5ট অoব :তqকালীন কিম5ট( একজন আহবায়ক এবং বাকী চারজন সদসK) 

গঠন করেব। উN অoব :তqকালীন কিম5ট ৯০ (ন°ই) িদেনর মেধK িনব :াচন 
স7W করতঃ নবিনব :ািচত কায :িনব :াহী পিরষেদর িনকট `মতা হ�াoর 
করেবন। !কান কারেণ অoব :তqকালীন কিম5ট গঠন করা সªব না হেল এ 

িবষেয় িনবmীকরণ কতৃ:পে`র িসpাo  চূড়াo বেল গণK হেব। 

 
অনুে>দ ২১ 
পদতJাগ 

 

সাধারণ পিরষেদর !কান সাধারণ সদসK অথবা কায :িনব :াহী পিরষেদর !কান 
কম :কত:া পদতKাগ করেত চাইেল িতিন কায :িনব :াহী কিম5টর সভাপিতর িনকট 
পদতKাগপP !পশ করেবন। সভাপিত পদতKাগ করেত চাইেল িতিন সাধারণ 

স7াদেকর িনকট পদতKাগপP দািখল করেবন। কায :িনব :াহী পিরষেদর পরবতq 

সভায় এ বKাপাের িসpাo গহৃীত হেব। কায :িনব :াহী পিরষেদর২/৩ (দুই তৃতীয়াংশ) 

সদসK/ কম :কত:া একেযােগ পদতKাগ করেল কায :িনব :াহী পিরষদ বািতল বেল 

গণK হেব। এ !`েP সাধারণ পিরষদেক নতu ন িনব :াচেনর বKবlা করেত হেব। 

 
অনুে>দ ২২ 

চাদঁা আদায় রিসদ বিহ সংরPণ 
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ক) সভাপিত ও !কাষাধKে`র Aা`র সwিলত ছাপােনা রিসদ বিহর মাধKেম 
চাদঁা বা !য !কান আিথ :ক অনুদান \হণ করেত হেব। 

খ) রিসদ বিহ িবতরেণর সুিনিদ:� !র1জ¢ার থাকেব। চাদঁা আদায়কারী উN 
!র1জ¢াের সই কের রিসদ বিহ \হণ করেবন 

গ) রিসদ বিহ হারােনা !গেল তৎ`ণাৎ িলিখতভােব সভাপিত িকংবা সাধারণ 
স7াদকেক জানােত হেব। হারােনার কারণ তােদর কােছ \হণেযাগK না 
হেল িবষয়5ট পরবতq কায :করী পিরষেদর সভায় উপlাপন করা হেব। 
কায :িনব :াহী পিরষদএ !`েP Mেযাজনীয় িসpাo িনেব। Mেয়াজেন 
সংি � বK1Nেক `িতপূরণ িদেত হেব। 

ঘ) বKাংক বা অনলাইেনর মাধKেম টাকা জমা করা হেল এKাপেসর মাধKেম 
ইেলক²িনক িরিস³ !দয়া হেব। 

 
অনুে>দ ২৩ 

গঠনতে8র সংেশাধন 
 

গঠনতে�র !কান িবষেয়র উপর সংেশাধনী আনয়েনর Mেয়াজনীতা !দখা িদেল 
উN সংেশাধনী M�াব/ M�াবাবলী সাধারণ পিরষেদর সভায় উপlাপন করেত 

হেব। সাধারণ পিরষেদর ২/৩ (দুই তৃতীয়াংশ) সদেসKর অনুেমাদনSেম তা 

গহৃীত হেব। সাধারণ পিরষদ কতৃ:ক অনুেমািদত গঠনতে�র সংেশাধনী 
িনবmীকরণ কতৃ:পে`র িনকট চূড়াo অনুেমাদেনর জনK !Mরণ করেত হেব 
এবং তা অনুেমািদত হেলই গঠনতে�র সংেশাধন িহসােব গণK হেব এবং 
কায :কর করা যােব। 

 

 
অনুে>দ ২৪ 

কায Mিনব Mাহী কিমcট অনুেমাদন 
 



!"ািরয়াস কুিম+া ই-াহানীয়ানস (1জিসআই)  Page 30 of 30 

 

Mিতবার িনব :াচেনর পরপর িনবmীকরণ কতৃ:পে`র িনকট !থেক কায :িনব :াহী 
পিরষদ অনুেমাদন কিরেয় িনেত হেব। অনKথায় উN কিম5টর কায :Sম �বধ 

বেল িবেবিচত হেব না। 

 
অনুে>দ ২৫ 

আইন ও িবিধর XাধানJ 
 

এ গঠনতে� যা িকছu  থাকুক না !কন সংগঠন5ট ১৯৬১ সেনর !ABােসবী 
সমাজকলKাণ সংlাসমূহ (!র1জে�শন ও িনয়�ণ) অধKােদশ ও িবিধ ১৯৬২ 

এর আওতায় Mচিলত আইন অনুযায়ী সকল কায :Sম পিরচািলত হেব। অনKানK 

কায :Sম সংি � ম�ণালয়/িবভাগ/ কতৃ:পে`র অনুেমাদন সােপে` কায :করী 

হেব। সমাজকলKাণ সংlাসমূহ (!র1জে�শন ও িনয়�ণ) অধKােদশ ও িবিধ 

১৯৬২ বিহভূ:ত কায :Sেমর জনK িনবmন কতৃ:প` দায়ী থাকেব না। 

 
অনুে>দ ২৬ 

িবলুিg 
 

!কান সুিনিদ:� কারেণ সংগঠেনরসাধারণ পিরষেদর !মাট সদেসKর ২/৩ (দুই 

তৃতীয়াংশ) সদসK যিদ এর িবলুি� চান তেব যথািনয়েম িনবmীকরণ কতৃ:পে`র 

িনকট আেবদন করেত হেব। সংlার  িবলুি�র িবষেয় িনবmীকরণ কতৃ:প` 

চূড়াo িসpাo িনেবন। এে`েP িনবmীকরণ কতৃ:পে`র অনুেমাদনSেম 
সংগঠেনর  সকল lাবর ও অlাবর স7ি� একই ধরেণর স1Sয় অনK !কান 
সংlার কােছ হ�া�র করা যােব। এ িবষেয় জ5টল !য !কান পিরিlিতর উ´ব 

হেল িনবmীকরণ কতৃ:পে`র িসpাo চূড়াo বেল গণK হেব। 

 
সমাg 

 

 

 


